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l. De Cilaisud au CRIEL Occitanie, deux filieres se séparent

Historiquement, I'interprofession laitiere Cilaisud rassemblait les deux filieres lait de vache (Cilaisud)
et lait de chévre (Cilaisud Caprins), en deux comités : un comité lait de vache et un comité lait de chévre,
chapoté par un comité directeur.

En 2024, suite a la volonté de 'ANICAP de structurer et renforcer les interprofessions régionales,
Cilaisud a travaillé a la séparation de deux filieres lait de vache et lait de chévre dont I'aboutissement a
été la création de 'ANICAP Occitanie pour les caprins et du CRIEL Occitanie pour les bovins lait.

/ N Comptabilité commune,

;/ CILAISUD \ Comptes analytiques séparés

| Association | T~ par branche d'activité

el
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Figure 1 : évolution de Cilaisud

Ce travail juridique d’Apport Partiel d’Actifs (APA) a été accompagné spécifiquement par une juriste de
La Coopération Agricole Occitanie. De réunions de travail régulieres avec la juriste, un lien renforcé
avec la comptable, la rédaction des nouveaux statuts et réglements intérieurs, la compilation des
multiples éléments administratifs, ainsi que les différentes déclarations, ont mobilisé largement la
directrice et le président de Cilaisud, I'animatrice de Cilaisud Caprins et le président du comité lait de
chévre, ainsi que la comptable, pendant le 1°" semestre 2024.

La séparation des deux filieres n'a été effective qu’a I'issue des Assemblées Générales de Cilaisud, le 4
juillet, et de I'Anicap Occitanie, le 8 juillet, mais avec une rétroactivité comptable au 1°" janvier 2024.

1°" janvier 2024

8 juillet
11/12/23 Avril 24 Mai 2024 Juillet 2024 2024
| | | |
\ |
\
Constitution CILAISUD - 09/04/24 : Publication
ANICAP Arrété des comptes 2023 projet APA AG Cilaisud (04/07/24)
Occitanie & Comité directeur dans journal & p ! ‘l
o dannonces AG Anicap Occitanie Démarrage de C_” 2
. ANICAP Occitanie - , i (08/07/24) I'activité .
AG constitutive & 26/04/24 : |égales ANICAP Occitanie <
Déch:frcrtion en Conseil admr'nistl.'ai'ion 09/05/24 : & itani jﬁ\-\’ (
préfecture Approbation APA CRIEL Occitanie P
A . . Modification des
j‘\—\s ( Adoption projet APA statuts CRIEL Occitanie

i Déclaration en préfecture CRIEL

Occitanie

Figure 2 : grandes étapes de I'Apport Partiel d'Actifs
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Il. Gouvernance

LAPA mené en 2024 a donc logiquement impacté la gouvernance de l'interprofession, puisque les
responsables professionnels caprins siegent désormais a I’Anicap Occitanie et ne sont plus présents au
CRIEL Occitanie.

De ce fait, les instances de Cilaisud de « comité directeur », « comité lait de chévre » et « comité lait
de vache » ont été supprimées, pour laisser la place a un seul conseil d’administration, composés de
membres de la filiere bovins lait.

A. Présidence

Sur les conseils de la juriste, les désignations ont été refaites, afin de démarrer proprement l'activité
du CRIEL Occitanie.

LAssemblée Générale du 4 juillet 2024 a donc permis de désigner les membres du conseil
d’administration, qui ont ensuite désigné le président.

Les administrateurs ayant choisi la continuité, Claude FALIP assurera un nouveau mandat de 3 ans en
tant que président du CRIEL Occitanie.

B. Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration est désormais constitué par les membres suivants, désignés lors de
I"assemblée générale du 4 juillet 2024 :

- College de la Coopération Agricole

M. Olivier BEAUFILS M. Anthony MARRE
M. Jean Luc CARENSAC M. Sébastien DURAND
M. Géraud VALADIER

- College des Industries Privées
M. Davy HECHT M. Lionel VASSELLE
M. Jean Marc COUSIN M. Gilles FABRE
M. Didier LEMASSON M. Xavier BEACHLER

- College des producteurs, animé par Nathalie Depuy
M. Claude FALIP M. Cyril BOUSQUET
M. Jean DOUMENG M. Frangois-Xavier PRADEILLES
M. Stéphane PONS M. Bertrand MORIN
M. Marc LABORDE M. Filip VAN DE PEER
M. Romain DELERIS

En fin d’année 2024, deux membres ont quitté I'interprofession pour cause de départ a la retraite :
- M. Jean-Marc COUSIN (FNIL) — démission au 1" novembre 2024,
- M. Jean-Luc CARENSAC (FRCL) — démission au 31 décembre 2024.

Ces membres seront remplacés lors de I’Assemblée Générale de 2025.

C. Vice-présidents et bureau

Afin d’assurer la continuité dans les travaux, le conseil a souhaité conserver le méme bureau et les
mémes vice-présidents :
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- Président : M. Claude FALIP (FRPL)
- Vice-Présidents :
o M. Davy HECHT (FNIL)
o M. Francgois-Xavier PRADEILLES (FRPL)
o M. Olivier BEAUFILS (FRCL)
Le bureau est constitué du président et des 3 vice-présidents

D. Autre instance de travail : le comité de promotion

Cette instance de travail est présidée par Jean Doumeng, issu du college des producteurs, et animée
par Nathalie Depuy, animatrice du college des producteurs.
Comme chaque instance interprofessionnelle, elle est composée des membres des 3 colleges :
- Président : M. jean DOUMENG (FRPL)
- Membres:
o M. Jean-Marc COUSIN (FNIL)
o M. Francois-Xavier PRADEILLES (FRPL)
o M. Olivier BEAUFILS (FRCL)
Fin 2024, M. Jean-Marc COUSIN (FNIL) a quitté le CRIEL Occitanie et M. Olivier BEAUFILS (FRCL) a fait
part de son souhait de se faire remplacer dans cette instance. De nouveaux membres seront désignés
en 2025.

Ce comité se réunit une a deux fois par an pour partager le bilan des animations de I'année passée et
définir les orientations sur les salons et manifestations de la région a proposer au conseil
d’administration.

En 2024, cette instance a également été le lieu de réflexion et de travail pour la mise en place de la
Cotisation Volontaire Promotion.

E. Personnel et prestations

1. Interne au CRIEL

La direction et gestion de l'interprofession régionale est assurée par Claire SABY, pour 157 jours
annuels, soit 0.72 ETP.

A partir du 3 septembre 2024, Marjorie DESRUMAUX a également été embauchée en alternance pour
une durée de 24 mois. Arrivée le 25 novembre au CRIEL, elle a passé 27 jours au sein de
I'interprofession en 2024, soit 0.12 ETP.

2. Prestations

Plusieurs dossiers et/ou sujets sont menés pour le compte du CRIEL en prestation, a chaque fois
formalisé dans le cadre de conventions. Celles-ci sont remises a jour régulierement selon les évolutions
des missions.

Il est a noter que, suite a I’Apport Partiel d’Actif, toutes les conventions ont été resignées avec les
différents organismes.

a) Accord Germes et Cellules

Claire Saby est appuyée pour I'animation et le suivi de I'accord Germes et Cellules par Christelle
DUVINAGE, salariée de La Coopération Agricole.

La prestation est de 20 jours par an, soit 0.09 ETP, et porte sur la partie administrative : extractions du
site Germes et Cellules, édition des courriers aux producteurs, lien avec les entreprises et controles
laitiers, réception et enregistrement des recours et PQl, relance des entreprises et controles laitiers,
préparation de la commission de recours, enregistrement des informations post-commission.

La Commission de Recours est quant a elle, tenue chaque mois par Claire Saby.
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b) Promotion : animation du comité et actions de promotion

Les actions de promotion sont portées par Nathalie Depuy, salariée de la FRSEA Occitanie, section lait.
La prestation était en 2024 de 33.5 jours, soit 0.15 ETP.
Les missions de Nathalie Depuy ont été les suivantes :

- comité de promotion : préparation, animation, compte-rendu ;

- foires et salons de la région : organisation, lien avec le CNIEL, lien avec les organisateurs,
présence lors des principaux salons, envoi de lait/supports selon les demandes
départementales ;

- Cotisation Volontaire Promotion : préparation a la mise en ceuvre, élaboration d’un plan d’action
et d’'un budget prévisionnel, rédaction d’une plaquette de présentation des actions.

Ces travaux ont été menés en étroite collaboration avec la directrice et le Conseil
d’Administration.

c) Journées techniques

Lorganisation des deux journées techniques Qualité du Lait et Economie sont déléguées a Carla GAVA,
salariée du GIE Elevage Occitanie, pour 14 jours, soit 0.06 ETP.

d) Comptabilité et assistance administrative

En novembre 2024, la convention entre le CRIEL Occitanie et la Coopération Agricole (LCA) Occitanie
portant sur la comptabilité a été dénoncée a la demande de LCA.

La comptabilité a été ainsi assurée jusqu’en novembre 2024 par Isabelle Mistral, salariée de La
Coopération Agricole, pour un total de 11 jours, soit 0.05 ETP.

A partir de novembre 2024, le CER France assure la prestation comptable pour le CRIEL Occitanie. Un
rendez-vous et plusieurs échanges ont été nécessaires pour ajuster la prestation et I'articulation avec
LCA.

Lassistance administrative est également assurée par Isabelle Mistral, salariée de La Coopération
Agricole, pour un total de 5 jours annuels, soit 0.02 ETP.

3. Récapitulatif des ETP

Au total, ce sont 1.21 ETP qui gravitent autour du CRIEL pour le déploiement des actions et la bonne
gestion de l'association.

Personnel Missions 2024 ETP
Claire Saby Direction et gestion du CRIEL 0,72
Marjorie Desrumaux Actions CNIEL (prodL.lcteu.r.? en difficulté, valorisation du 0,12

challenge des produits laitiers)

Christelle Duvinage | Animation Germes et Cellules 0,09
Nathalie Depuy Promotion 0,15
Carla Gava Journées techniques 0,06
Isabelle Mistral Comptabilité et assistance administrative 0,07

TOTAL 1,21

F. Tenue des instances
1. Assemblée générale

Lassemblée générale de Cilaisud s’est tenue le 4 juillet 2024 a Montauban (82).
Le theme a été cette année « Attractivité du métier — regards croisés entre éleveurs et jeunes
installés » développé par Benoit ROUYER, du Péle Prospective au CNIEL.



Ve D

FranceterredeLAIT

Cette intervention a été suivi d’'un échange avec Mmes Caroline Azem, enseignante au Lycée de
Touscayrats et Julie Prat, étudiante en BTS ACSE, finalise du Challenge des Lycées France Terre de Lait.
Elles ont témoigné de leur implication dans la filiere laitiere, et notamment a travers le challenge France
Terre de Lait des lycées agricole. M. Patrick Couderc est ensuite intervenu pour présenter plus en détail
le Challenge des lycées agricoles et le Challenge des Bac Pro. Enfin, Nicolas Guibbert, du Groupement
des Producteurs Laitiers du Villefranchois (GPLV) a témoigné de I'implication des éléves BTS du Lycée
Francgois Marty autour de la diffusion du film Méme Pas Peur d’étre éleveur.

Pour clore ces différentes interventions tres riches et nourries des échanges avec la salle non moins
riches, MM. Thierry ROQUEFEUIL, ex-président du CNIEL et Vincent LABARTHE, Vice- Président du
Conseil Régional Occitanie, ont adressé a I'assemblée des messages positifs et porteurs pour la filiere
laitiere régionale.

A noter que Mickaél FUHS, animateur des CRIEL au CNIEL, était également présent.

2. Conseil d’administration et bureau

En 2024, 5 comités Lait de Vache, comité directeurs et conseils d’administration, et 7 bureaux ont été
programmeés. Les dates et contenus sont repris dans le tableau ci-dessous.

Proposition de budget 2024

Délégation de missions FRSEA & GIE

Possibilités de révision de la grille paiement a la qualité

26/01/24 Bureau Séparation CRIEL/ANICAP

Dossier controles laitiers : sollicitation ELIANCE

Evéenements a venir : SIA, AG contréle laitier, AG Optilait, Assises de
I'alimentation PAAM, FIL

Adoption du procés-verbal,

Echanges sur la conjoncture

Présentation des actions socles et a la carte 2024,

Budget 2024 et délégation de missions

Séparation CRIEL Occitanie/ANICAP Occitanie : rappels/présentations du
projet d’apport partiel d’actifs

Grille paiement a la qualité : possibilités de révisions, intervention de
Mickaél FUHS, CNIEL

Questions diverses

Comité Lait de

30/01/24 Vache CILAISUD

20/02/24 Bureau Point contentieux facturation GIE

Point sur le projet juridique APA, avec l'intervention d’Edith Evrard.

02/04/24 Bureau Présentation des comptes 2023
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Repositionnement du bureau par rapport au GIE
Préparation du COREL et du CA du GIE
Débrief du rdv de Vincent Labarthe

Comité Lait de Vache, matin

Adoption du procés-verbal,

Barometre social et indicateurs France Terre de Llait -
interventions de Benoit ROUYER et Dominique CWIKULA, CNIEL
(visio)

Echanges sur la conjoncture

Comité Lait de | Journée économie de lafiliere

Vache CILAISUD | CBPE

09/04/24 + Comité Questions diverses
Directeur
CILAISUD Comité Directeur, aprés-midi

Arrét des comptes 2023

Validation du projet d’apport partiel d’actif pour la séparation CRIEL
Occitanie/ANICAP Occitanie

Cap2ER — point a date, besoins, journée filiere

Supports de communication

Sujet AG de Cilaisud

Analyses systématiques : demande des producteurs

Plan de filiere & Dossier Optilait

Promotion : adresse mail supplémentaire, Les Pyrénéennes, comité
14/06/24 Bureau promotion

Point Conventions Cilaisud LCA, GIE,

AG : désignations

Calendrier

Assemblée Générale : point sur les désignations, le déroulé

01/07/24 Bureau Préparation Rdv Région
. Adoption du procés-verbal,
Conseil Désignation du président et du bureau du CRIEL Occitanie
04/07/24 | d’Administration gnation gu presicent \ S
CRIEL Approbation des modifications du réglement intérieur

Questions diverses

Point intermédiaire budget 2024

Point sur avancement des actions convention CNIEL
27/08/24 Bureau Embauche d’une alternante en apprentissage 24 mois ?
Signature des statuts / Rl

Sommet Elevage

Adoption des procés-verbaux du 09/04/24 et du 04/07/24,

Echanges sur la conjoncture et observatoires,

Intervention de Déborah KIHAL, OCAPIAT, sur l'attractivité des
métiers en entreprise: réseau des ambassadeurs métiers,
campagne de communication métiers #JeunesDeter, ...

Points sujets en cours :

o Administratif : délégation de la comptabilité, remboursement

, C?”.Sell . des frais kilométriques des administrateurs,
17/09/24 | d’Administration . . , .
CRIEL e Promotion : Les Pyrénéennes, Sommet de I'Elevage, propositions

du comité de promotion sur la CV,

e Analyses systématiques et grille interprofessionnelle de
paiement a la qualité

e Contrat d'objectif avec La Région Occitanie, embauche d’une
alternante,

e Ferme Laitiere Bas Carbone

e Questions diverses et calendrier
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Proposition de budget prévisionnel 2025

Point missions Marjorie

Communication Analyses systématiques

Plan Méditerranée

Membres Criel : Demande de Yéo, demande CNIEL réflexion sur intégration
du 48me collége, départs et remplacements

Points sur I'odj du CA du 13/12

cv

CBPE

Salon REGAL et inauguration avec la Région

03/12/24 Bureau

Conseil
13/12/2024 | d’Administration Annulé pour cause de suspension des travaux interprofessionnels
CRIEL

3. Comité de promotion

Le comité promotion s’est réuni le 3 septembre 2024, spécifiguement autour de la mise en ceuvre de
la Cotisation Volontaire. Lobjectif de cette réunion était donc de travailler a I'élaboration d’un plan
d’action, de construire un budget prévisionnel, de travailler le contenu du courrier a transmettre aux
producteurs et de définir le calendrier de travail et de validation.

En préparation de ce comité de promotion, une réunion s’est tenue, le 22/08/2024, en visio entre le
CRIEL et la FRPL pour échanger sur les supports a présenter en comité et le budget prévisionnel.

4. Suspension des travaux interprofessionnels

Le 05/12/2024, un désaccord entre le collége des producteurs et le college des industries privées du
CNIEL a donné lieu a une suspension des travaux interprofessionnels.

Le collége des producteurs du CNIEL a également demandé une suspension des travaux dans les CRIEL.
Ainsi, le président du collége producteur du CRIEL, francois-Xavier Pradeilles, a adressé, le 10/12/24,
un courrier actant sa position de suspension des travaux en Occitanie au président du CRIEL Claude
Falip.

En conséquence, le dernier conseil d’administration de I'année a été annulé, ainsi que les temps autour
du REGAL, salon grand public.
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1. Comptes 2024 du CRIEL Occitanie

Bien que la séparation des bovins et des caprins ne soit effective qu’en juillet, I'Apport Partiel d’Actif
prévoyait une rétroactivité comptable au 1°" janvier 2024.

Les comptes présentés ne portent donc désormais que sur l'activité du CRIEL Occitanie, a savoir la filiere
lait de vache. Néanmoins, dans les comparatifs avec 2023, la filiere caprine reste présente.

Le bilan 2024 s’établit a 310 291.67 €.
Les charges et produits sont ventilés de la facon suivante :

Charges 2024 A Produits 2024
0% %

m Personnel & prestations 2%

1%

%
= CNIEL

3% 1%

0% 0%

= Actions techniques u Région Occitanie

1%

= Promotion w Etat (aide apprenti)
Déplacements et repas

Produits G&C
= Fonctionnement

= Dotations amortissement = Prestation de service

m Dotations aux provisions = Produits financiers

m Charges financiéres et exceptionne . .
® Produits exceptionnels
= Frais d'Acte et de Contentieux

. . = Produits activités annexes
m Services bancaires

Le résultat 2024 du CRIEL Occitanie est de +9 875.13 €.
L'évolution de ce dernier est présentée dans le graphique ci-dessous, en scindant bien les différentes
parties.

Evolution du résultat Général
2023 Produits

exceptionnels issus

-12 187,54 € - des anciennes ACAL
2023 . .
a3 43.25¢ 2023 Résultat issus

B osrsisc 2024 pas de

2024 - € produits ni de
charge sur
I'attractivité

- €

2024 Caprins
-20 000,00 € - € 20 000,00 € 40 000,00 € 60 000,00 € constitués en

\ M Bovins Attractivité m Caprins

Anicap Occitanie

Sont a noter dans I"évolution du résultat entre 2023 et 2024 ; les éléments suivants :
- I'absence d’un résultat « Caprin », suite a I’Apport Partiel d’Actif et la rétroactivité comptable,
- l'absence d’un résultat « Attractivité » : le résultat 2023 était issu de produits exceptionnels
conséquents retranchés d’'un montant de charge de 3078.60 €. En 2024, il n’y a eu ni produits
ni charges sur ce compte.
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Iv. Conduite des actions interprofessionnelles du CRIEL en 2024

A. Participation aux instances nationales

Le CRIEL Occitanie participe régulierement aux instances nationales, que ce soit au niveau politique, au
sein du réseau des CRIEL ou sur des sujets spécifiques. Ainsi, pour 2024, le CRIEL Occitanie était
présent :

- lors des réunions de directeurs a Paris les 17/05/24 & 05/12/24 ;

- lors des comités des CRIEL a Paris, les 14/03/24 & 24/10/24 (directrice et président),

- lors de la réunion des utilisateurs accord et outils Germes et Cellules, en visio le 11/03/2024

(Claire Saby et Christelle Duvinage)
- lors de la réunion du groupe Montagne, en visio le 21/03/2024.

B. AXE 1 — Performance économique et sociale

1. Attractivité des métiers du lait et renouvellement des générations —
actions nationales

a) Diffusion du film « Méme pas peur d’étre éleveur »

Le CRIEL Occitanie a permis la diffusion du film « Méme Pas Peur ! d’Etre Eleveur », a deux reprises en
2024.

Le 20/03/2024, a Villefranche de Rouergue : 4 étudiants en BTS du Lycée Frangois Marty ont souhaité
utiliser le film pour leur projet PIC (projet Innovation et Communication). Plusieurs échanges avec
I'enseignante et les étudiants ont permis de construire les questions pour I'animation apres le film, que
les jeunes ont souhaité sous forme de présentation et d’échange des structures du territoire (Service
de Remplacement et groupement d’employeurs, Groupement de Producteurs Laitiers du Villefranchois,
Interprofession, Sodiaal). Prés de 85 étudiants étaient présents.

Le 21/11/24, a Toulouse, avec I'école d’Ingénieur de Purpan. La projection-débat a été co-organisée
avec les étudiants du DA Elevage de Demain (5™ année) et animée par Nicolas Julliars (BTPL). Etaient
présents pour la table ronde, Damien Lacombe pour les coopératives, Davy Hecht pour les industries
privées, Thierry Roquefeuil pour les producteurs, et Carole Jousseins, de I'IDELE pour la réflexion autour
du travail en élevage. 55 étudiants ont participé a cette projection-débat.

Par ailleurs, le CRIEL Occitanie a rencontré le nouveau directeur du lycée Saint Gaudens, le 27/02/24.

Ce fut I'occasion de visiter la ferme et la laiterie, et échanger autour de l'opportunité de diffuser le
film aupres des éléves du lycée.

b) Challenge agricole France Terre de Lait des Lycées 2024

Dans le cadre de France Terre de Lait, le CNIEL organise le Challenge des Lycées Agricoles. Le CRIEL
Occitanie a pris part, comme chaque année, a ce challenge et a participé en tant que jury a la lecture
et I'évaluation écrite de 4 dossiers, puis en tant que membre du jury a Paris.

La finale s’est tenue a Paris, le 4 avril 2024.

Par ailleurs, 2 lycées de la Région ont participé a ce Challenge :

- LEGTA de La Roque (12),

- Lycée Privé de Touscayrats (81).
Ce dernier s’est classé deuxieme du palmares, pour sa premiére participation au Challenge. Julie Prat,
une des étudiantes présente a Paris pour représenter sa classe, est venue témoigner de son implication
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dans la filiere laitiere aux cotés de son enseignante Caroline Azem, lors de I'’Assemblée Générale de
Cilaisud le 4 juillet 2024.

2. Attractivité des métiers du lait et renouvellement des générations —
actions régionales

a) Notes de conjoncture et indicateurs

Le CRIEL Occitanie transmet a I'ensemble des membres de I'interprofession, ainsi qu’aux entreprises
de la région, les notes de conjonctures mensuelles (lait de vache, montagne, AB), indicateurs et
tableaux de bords transmis par le CNIEL.

b) Observatoire économie et qualité du lait

Sur la base des extractions réalisées par le CNIEL, complété de données issues de Sinaps, le CRIEL
Occitanie met a jour son observatoire des données économiques (dynamique de la collecte, point de
collecte, prix) et de la qualité du lait (MG, MP, cellules, germes, lipolyse et cryoscopie). Encore en phase
de consolidation en 2024, cet observatoire n’est pour l'instant diffusé qu’aux membres du conseil
d’administration, en amont de la tenue de celui-ci.

Cet observatoire est enrichi au fur et a mesure de la disponibilit¢ de données régionales ou
départementales.

Suite a la rénovation de SINAPS, le CRIEL Occitanie a suivi une visioconférence organisée par le service
Qualité du lait, le 10/10/24 pour présenter les nouvelles fonctionnalités et données disponibles.

c) Journée Régionale Filiére Laitiére sur les marchés

ETATS DES LIEUX DES MARCHES LAITIERS, ATTENTES DES
CONSOMMATEURS ET DES CITOYENS, DEFIS POUR LES ANNEES A VENIR ET
PERSPECTIVES POUR LA FILIERE LAITIERE D'OCCITANIE

Pour la seconde année consécutive, le CRIEL Occitanie a organisé, le
29/11/24, a lattention des professionnels de la filiere, de
I'enseignement et la formation, de I'état, des contrdles laitiers, une
journée sur la thématique « Etats des lieux des marchés laitiers,
attentes des consommateurs et des citoyens, défis pour les années e
a venir et perspectives pour la filiére laitiere d’Occitanie », avecles 57 T
interventions de Benoit Rouyer (CNIEL) et de M. Romain Le Texier OCCITANIE
(CNIEL). .
Cette journée a été tres appréciée et a regroupé une trentaine de
participants.

Une publication LinkedIn a été réalisée a l'issue de la journée.

d) Journée technique Résilience économique des exploitations laitiéres

Le CRIEL Occitanie a organisé, en partenariat avec le GIE Elevage Occitanie et Optilait, la seconde
édition de la journée technique économique, le 5 novembre 2024. Cette année, le théme portait sur
« Accompagner les éleveurs en phase d’installation et de transmission ».

11
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Cette journée, a destination des conseillers et techniciens
laitiers a rassemblé 18 participants et était basée sur des
échanges et apports de connaissances, par des experts
régionaux et nationaux.

La matinée a été marquée par l'intervention de Benoit
Rouyer du CNIEL, qui a dressé un état des lieux de la filiere
bovin lait. Frédéric Tattevin de SEENOVIA a ensuite
présenté les stratégies et démarches d’accompagnement
technico-économiques mises en place pour soutenir les
éleveurs dans le Grand Ouest. L'aprés-midi a été consacrée
a une intervention de Reynald Henriet du CER Garonne et Tarn sur les dispositifs existants lors d’une
transmission ou une installation, suivie des témoignages d’éleveurs.

Une publication Linkedin et un article dans la lettre d’information du GIE ont été réalisés suite a cette
journée.

Par ailleurs, la volonté du CRIEL Occitanie est d’associer a cette journée les conseillers des centres de
gestion. Mais ce public est difficile a toucher, notamment car il n’existe plus en Occitanie de conseiller
CER spécialisé Bovins Lait. Pour ce faire, le CRIEL Occitanie a rencontré, le 11/04/2024, Magali Roubiére,
déléguée régionale CER France Occitanie, pour mobiliser le réseau des CER et associer les conseillers
CER a la journée technique économie.

e) CQP "Ouvrier qualifié en élevage laitier"

Depuis décembre 2023, les blocages entre les syndicats de salariés et les syndicats patronaux, hors
contexte de I'élevage laitier, ont empéché la tenue de la commission régionale paritaire pour 'emploi
(CPRE) qui doit statuer sur la possibilité d’'ouverture du CQP en région.

En fin d’année 2024, s’est manifestée une petite opportunité de tenir une CPRE début 2025. Une
rencontre entre la FRSEA, la FRPL et le CRIEL Occitanie a donc eu lieu le 10/12/2024, pour rouvrir le
dossier et le remettre a l'ordre du jour du conseil d’administration du CRIEL Occitanie.
Malheureusement, le blocage interprofessionnel de décembre 2024 n’a pas permis de tenir le conseil
d’administration du CRIEL Occitanie.

Le dossier est donc toujours suspendu.

f) Organisation d’un Lait Tour

Le CRIEL Occitanie a organisé pour la seconde année consécutive, un « Lait Tour » pour les étudiants
du DA Elevage de Demain en 5™ année de Purpan. Ils ont visité 3 entreprises, le site de Sodiaal a Lons
(64), la Laiterie Fabre (81) et la coopérative Cimelait (66), et ont pu échanger avec les responsables
d’usine et deux éleveurs coopérateurs, autour des sujets tels que les process, la sécurité sanitaire,
I'innovation, la gestion des équipes ou encore le lien au territoire.

Le Lait Tour s’est terminé par une intervention de Claude Falip, président du CRIEL et de Romain Tauriac,
du Crédit Agricole Nord Midi-Pyrénées, autour de la transition agro-écologique, l'installation et la
transmission.

Ces visites ont été conclues par un oral de groupe, en classe, le 8 novembre 2024. L'objectif pour les
étudiants étaient de présenter la filiere laitiere régionale et les éléments structurants des visites.

12
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Un Post LinkedIn a été fait en suivant.

Deux réunions préparatoires avec le Crédit Agricole ont eu lieu le 15/02/2024 (Albi) et le 21/05/24
(visio), d’une part pour échanger sur les actions de chacune de nos structures et d’autres part pour
envisager l'articulation de I'intervention du Crédit Agricole dans le lait tour.

g) Challenge des produits laitiers 2024

Le challenge des rayons a la coupe organisé par le CNIEL comporte les catégories des GMS et des
crémiers-fromagers.

Le CRIEL Occitanie a pris part au challenge et a audité quatre candidats sur la région : I'Intermarché Le
Séquestre, a Albi (81) pour la catégorie GMS, la Fromagerie Palavasienne a Palavas-les-Flots (34), la
Cremerie du Faubourg a Montpellier (34) ainsi que la Fromagerie Emilie, a Toulouse (31), pour la
catégorie des crémiers fromagers

La finale s’est tenue a I'occasion de I'édition 2025 du SIA.

Les visites ont permis d’engager des discussions tres intéressantes avec les candidats sur leurs passions,
leurs fonctionnements et leurs démarches pour faire rayonner les fromages.

Pour mettre en avant ces hommes et femmes passionnés, le CRIEL Occitanie a profité de ces visites
pour compléter la grille d’audit par un court entretien. Une fiche témoignage a ainsi été rédigée, validée
avec les intéressés et publiées, une par semaine sur la page LinkedIn du CRIEL, ainsi que sur la page
internet du CRIEL (page CNIEL).

13
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C. AXE 2 — Performance sanitaire

1. Suivi de I'accord Germes et Cellules

Le CRIEL Occitanie suit et décline I'accord interprofessionnel Germes et Cellules sur la région, et
délégue une partie de cette animation a La Coopération Agricole (LCA), en la personne de Christelle
Duvinage (cf. paragraphe II.E.2a).

Pour rappel, a partir du 1°" janvier 2024, la délégation des missions ne se fait plus qu’a LCA (contre LCA
et FRPL historiquement).

Ainsi, courant I'année 2024, un travail de fond a été mené avec LCA pour simplifier les procédures
d’extraction, de traitement et d’envoi. Cela s’est traduit notamment par la réécriture des procédures et
la mise en place du service d’envoi postal Maileva.

Les indicateurs d’animation de la démarche sur I'année ont été les suivants :

= 81 courriers d’alerte Germes et 269 d’alerte Cellules.

= 10 courriers hors-normes Germes et 91 courriers hors-normes Cellules.

= 13 demandes de recours en Germes et 60 demandes de recours en Cellules

Par ailleurs, le CRIEL Occitanie a organisé une formation en visio le 06/09/2024, a I'attention des
techniciens impliqués dans le suivi des producteurs hors normes et en plan qualité interprofessionnel
(plan cellule). Celle-ci a permis de présenter en détail I'accord Germes et Cellules, les différentes étapes
et fonctionnement des alertes et hors normes, PQl et recours, ainsi que le fonctionnement de la
commission de recours. Le lien a été fait, pour les laiteries, avec l'outil informatique Germes et Cellules.
Enfin, un bilan chiffré de I'accord pour 2022, 2023 et 2024 (a date) a été présenté ainsi que les résultats
qualité d’Occitanie sur les cellules et les
germes. Niveau de satisfaction
La formation a été suivie par 23 participants,

en majorité issus des contrdles laitiers (57 %).

Les répondants a I'enquéte de satisfaction (13 38%
réponses) ont estimé étre « tres satisfaits »
ou « plutot satisfaits » et tous ont jugé que la
formation était adaptée aussi bien dans sa
forme (visio) que dans sa durée.

plutot satisfait

62% trés satisfait
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Souhait de renouveler la

) ) De plus, la totalité des répondants ont considéré que la
formaiton chaque année

formation avait répondu a leurs attentes, et 70 % d’entre
eux souhaitent renouveler cette formation chaque
année. Les 30% autres préferent attendre les évolutions
= oui de l'accord pour renouveller cette formation.

non

Enfin, en lien avec le service Qualité du Lait du CNIEL, Christelle Duvinage et Claire Saby ont participé a
la journée des utilisateurs accord et outils Germes et Cellules le 11/03/2024, ainsi qu’au temps
d’échange le 05/04/24 autour des actions qualité en région.

2. Accords interprofessionnels et actions Qualité du Lait

a) Lien avec le laboratoire interprofessionnel Agrolab’s

Plusieurs échanges ont eu lieu avec le laboratoire interprofessionnel Agrolab’s pour renforcer les liens
et approfondir les sujets autour de la qualité du lait.

Ainsi, le 07/05/2024, le CRIEL Occitanie a visité le laboratoire d’Aurillac, le site d’Auch étant en travaux.
Cette visite a également été l'occasion de présenter |'historique, la gouvernance et les missions du
laboratoire Agrolab’s.

Le CRIEL Occitanie a également participé a I'’Assemblée Générale d’Agrolabs, le 28/06/24, et
réciproquement, Agrolab’s était présent a 'Assemblée Générale du CRIEL Occitanie.

Enfin, lors du Sommet de I'Elevage a Cournon d’Auvergne, le bureau du CRIEL Occitanie a rencontré, le
03/10/24, le directeur d’Agrolab’s pour travailler le sujet de la cryoscopie.

b) Journée technique Qualité du Lait

La journée technique sur la qualité du lait s’est tenue le 27 juin 2024 a Riviéres (81), sur la thématique
« Stress thermique et qualité du lait : mesures et leviers ». Elle s'adresse a tous les techniciens des
controles laitiers et des laiteries d’Occitanie, de I'ex-Aquitaine et du Cantal (zone historique de la
journée qualité du lait).

L'édition 2024 a rassemblé 56 participants.

La journée se déroule habituellement en deux temps : en salle le matin, et sur une exploitation I'aprés-
midi.

Pour cette édition, les interventions du matin ont été les
suivantes :

- Jean-Luc CARENSAC (administrateur Cilaisud) et
Jérome BALARAN (administrateur
Optilait)Perspectives des marchés laitiers, Benoit
ROUYER (CNIEL)Résultats qualité Sud-ouest, Claire
SABY (CRIEL)

- Changement climatique et qualité du lait: cas de
I'instabilité protéique des laits, Fanny ALBERT (/dele)
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Le stress thermique : les critéres pour mesurer son ampleur, Patrice DUBOIS (Rhéne Conseil
i 17//4 /4 CElevage)
T i

Lapres-midi, en exploitation, les sujets suivants ont été
abordés sous forme d’atelier :

La Région Occitanie co-finance l'organisation de la journée et
les prestations des intervenants.

D. AXE 3 - Performance de production @foﬂ?s':ﬁqﬂii BO%IG//

d’élevage
responsable 9

1. Déploiement régional de la CBPE

En 2024, le CRIEL Occitanie a assuré le déploiement du dossier de la Charte des Bonnes Pratiques en
Elevage et du Boviwell.

Sur l'année, 4 réunions des animateurs régionaux de la CBPE se sont tenues en visioconférence avec
I'animatrice nationale du CNIEL : 19/01/24 ; 15/03/24 ; 16/05/24 ; 07/11/24.

Concernant la réalisation de formations, le CRIEL Occitanie a organisé une formation initiale CBPE le
26/09/24 a Albi (81), et une formation BoviWell mixte en partenariat avec IDELE le 27/09/24, a Albi
également. Sur ces sessions, 4 nouveaux techniciens intervenant en Occitanie ont été formés a la CBPE
et 6 a BoviWell.

En 2024, une nouvelle mission sur la CBPE-BW est attribuée aux CRIEL en lien avec la certification. Le
CRIEL Occitanie doit donc réaliser un certain nombre d’audits interne de techniciens et de structure.
A cette fin, la directrice du CRIEL s’est formée, d’'une part aux techniques d’audit le 18/06/2024,
formation organisée par le CNIEL et dispensée par AtysCeo, et d’autre part, a BoviwWell le 27/09/24 par
IDELE.

Enfin, la directrice du CRIEL Occitanie a réalisé le 1° audit interne de technicien, supervisé par un
auditeur de Qualisud, le 22/11/24, avec un technicien de la CDA31.

De facon générale, le CRIEL Occitanie échange régulierement avec les OCCB :
o par mail réguliers a I'ensemble des OCCB, pour le transfert des informations nationales, le
recensement des besoins de formation, de documentation
o par mail individuellement pour le suivi et la compréhension de points spécifique,
o par téléphone/mail individuellement, sur le nouvel outil et en relais avec le SAV de la CBPE.

Dans ses missions, le CRIEL Occitanie assure également la mise a jour de la base de données, ainsi que
le lien entre les OCCB et les élevages. A ce titre, et depuis la mise en place du formulaire de demande
de changement d’OCCB, une cinquantaine de liens OCCB-éleveurs ont été modifiés.

Pres d’une vingtaine d’attestations d’adhésion CBPE ont également été éditées a la demande des
laiteries ou des éleveurs, dans I'attente de la mise en place de la fonctionnalité dans l'outil.

Le CRIEL Occitanie a également communiqué autour de I'Optitraite, sur la base du flyer réalisé par le
CNIEL.

Le CRIEL Occitanie a présenté les chiffres clés du déploiement de la CBPE au comité lait de vache du
09/04/24, et a 'occasion des différentes instances internes au CRIEL.
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Enfin, le CRIEL Occitanie était présent sur le stand du CNIEL-CRIEL AMC-CRIEL Occitanie, au Sommet de
I’Elevage a Cournon d’Auvergne, pour parler de la CBPE-BW et a réalisé 3 interventions avec le support
réalisé par le CNIEL.

2. Démarche d’accompaghement des producteurs en difficulté

Afin de traiter cette nouvelle thématique en 2024, plusieurs étapes ont été nécessaires :

- Sinspirer : la réunion avec le CRIEL Normandie Lait, le 22/04/2024, a permis d’identifier et
connaitre le contenu des journées réalisées sur leur territoire,

- ldentifier et connaitre les acteurs d’Occitanie : 4 caisses MSA sont présentes en Occitanie et
regroupées dans l'association ArcMSA. Une rencontre avec le président de I'ArcMSA et
I'administrateur du CRIEL en charge de ce dossier a eu lieu a Cournon le 01/10/2024. Ce rendez-
vous a permis de comprendre les missions de chacun et de partager autour de l'action
souhaitée par le CRIEL. Un second rendez-vous (17/12/24), mené avec la MSA Languedoc se
faisant le relai de I'ArcMSA pour la suite des travaux, a permis d’approfondir les actions a mener
en partenariat.

- Réalisation d’une plaquette pour les techniciens : en amont de l'organisation d’une journée
pour les techniciens, le CRIEL Occitanie a rédigé une plaquette, en partenariat avec les 4 caisses
MSA de la région. Cette plaquette, largement inspirée de celle éditée par le CILOUEST, reprend
les coordonnées des caisses MSA, la procédure pour agir, des informations sur les formations
sentinelles,... Fin 2024, elle n’était pas finalisée. Elle sera donc diffusée courant 2025.

3. Adaptation et atténuation du changement climatique

a) Déploiement des Cap2ER niveau 2

En 2024, plusieurs échanges avec La Région Occitanie ont donné lieu a un nouveau co-financement des
Cap2ER niveau2. Des échanges également avec les structures de conseil et les laiteries ont permis de
transmettre les modalités de financement et estimer les implications de chacun.

Pour 2024, ce sont donc 41 producteurs de lait de vache qui ont pu bénéficier de ce co-financement
Région Occitanie / CNIEL.

Sur le territoire, les Cap2ER niveau 2 sont réalisés en Cap2ER niv. 2 par département
majorité sur le bassin nord de la région (68 % sur
I’'Aveyron, la Lozere et le Tarn).

59 3%2%

Les commanditaires sont au nombre de 4 : Sodiaal 2% iz
(70% des cap2ER réalisés), Savencia RL (10%), la CDA 81
31 (10%) et la CDA 65 (2%). 48
e . 1 . 17% 46%

Cependant, la coopérative Sodiaal déléegue une partie

(53%) de la réalisation des Cap2ER niveau 2 aux 65
structures de conseil régionales ou départementales. m31
On note ainsi I'implication du BTPL (38 %), de la CDA 10% =32

48 (9%), de la CDA 46 (3%) et de la CDA 31 (3%).

12%

Le programme de financement sera prolongé sur le 1°" semestre de 2025.

b) Liens avec les acteurs régionaux

En paralléle, un travail de fond a été mené pour tisser des liens avec les acteurs de la région autour de
ce sujet, donnant lieu a de nombreux et réguliers entretiens et échanges :
- en premier lieu : Joél Guillemin, responsable Démarches bas carbone des entreprises laitieres
pour I'Occitanie a IDELE,
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- dans un second temps : Marine Le Moigne, Chargée de mission Climat Energie a la Chambre
Régionale d’Agriculture d’Occitanie, ainsi que certaines personnes référentes dans les
chambres départementales d’agriculture.
Lobjectif de ces travaux était d’identifier ensemble les actions potentielles a mener sur I'Occitanie.
Ces réflexions ont été menées également avec Mathilde Grégoire et/ou Jean Charef du CNIEL.

c) Réalisation d’une série de webinaires

Nourris par ces échanges, le CRIEL Occitanie et IDELE ont
mis en place une série de 5 webinaires autour de

I'adaptation et I'atténuation du changement climatique, a 7% 7%
(o]

raison d’un par mois. m CDA
Le premier webinaire a eu lieu le 17/12/2024, sur la 7% \ 36% Coop

Participation Webinaire #1

thématique : « Lempreinte carbone des élevages bovins Laiterie
laitiers en Occitanie ». 14% CL

I a regroupé 14 participants, issus de différentes = CRIEL
structures régionales et départementales.

Le replay est disponible sur la chaine Youtube du CRIEL

et une publication LinkedIn a été réalisée aprés I'événement.
Les webinaires suivants se tiendront en 2025.

299% = BTPL

d) Diffusion de documents

En début d’été, le CRIEL Occitanie a diffusé largement aupres de ses réseaux (130 personnes environ),
les plaquettes réalisées par le CNIEL autour de l'adaptation des batiments d’élevage laitier aux
conditions chaudes, ainsi que le lien du site CNIEL.

E. AXE 4 — Performance alimentaire

1. Les actions -événementielles de promotion de la filiere et des produits

Pour rappel, cette mission est déléguée a la FRPL.

Le CRIEL Occitanie a ainsi été présent sur 'ensemble des 6 grands salons d’Occitanie avec la présence
d’animations (salle de traite et/ou animations sur les produits laitiers) et a répondu présent sur les
manifestations plus petites en transmettant de la documentation et du lait a déguster.

Treés bonne fréquentation avec plus de 74 000 personnes.
Méme si I'animation a bien fonctionné (plus de 12 classes qui
sont passées sur le stand sur le jeudi et vendredi),
I'emplacement n'était pas idéal => échange avec les
organisateurs pour trouver une place plus adéquate pour faire
['animation lait en 2025

SALON DE TARBES
(Tarbes du 7 au 10 Salle de traite
Mars 2024 )

Festival du Bien- e 4 tres . . .
2¢me édition avec une trés bonne fréquentation avec plus de 26

Manger Salle de traite 000 visiteurs (contre 10 000 lors de la précédente édition)
(Toulouse du 24 au Visite des officiels
26 mai 2024)
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. Opération qui se tient tous les 2 ans
Journées R . . .
- , Trés bonne fréquentation avec plus de 35 000 visiteurs.
Méditerranéennes . . .
. Vendredi : 1200 scolaires, soit 8 classes,
des Saveurs Salle de traite A . .
) . Week-end : trés grosses animations
(Nimes du 31 mai Emplacement idéal (a I'entrée de I'espace animaux) et trés bon
au 2 juin 2024) P - o P

Opération qui se tient tous les 3 ans
Tres bonne fréquentation avec plus 120 000 visiteurs. Grace
(Villeneuve de L aux 2 animations, ce sont pres de 20 classes qui sont passées
N Expérience sur le L .
riviere du 19 au 22 ) sur les stands le jeudi et vendredi.
lait R e ia
septembre 2024) => Bon emplacement mais voir si possibilité d'étre plus sur
I'axe central en 2025

Les Pyrénéennes .
y Salle de traite et

14%me édition "bienvenue a la campagne"
Bonne fréquentation avec plus de 15 000 visiteurs et plus 450
. scolaires présents. Ce sont 14 classes qui sont passées sur le
(xozrglzzg?[zniﬁrzg Salle de traite stand le vent?lr.edi (CE1-CE2-CM 1-CM2) et de nombreux
2024) visiteurs le samedi et dimanche.
Visite des officiels

Bienvenue a la
campagne

Tres bonne fréquentation avec prés de 50.000 visiteurs et plus

. e éléves (60-70 classes). Forte participation des scolaires
REGAL Salle de trait et de 1700 éle (60-70 cl ). Forte participation d lai
(TOULOUSE du 13 Expérience sur le le vendredi, et pas moins de 18 classes qui sont passées sur les
au 15 Décembre P stands

2024) lait Visite de Mme Delga, présidente de Région et de Vincent

Labarthe, VP délégué a I'agriculture et a I'enseignement

Métropole de nous avoir donné la possibilté de parler de a fiire laitibre aux
toulousains Jors du Festival du Bien Manger ce week-end |

Des («nnsde(hm trés riches, avec un public toujours aussi int mm ot

e A ent V@
0\\3“ *p\ \
E\_ o¢ us € 5\0“
Nos (es: “d du CR\ R,‘,‘ga\ e\vb e 3V€° o p2°
Suf \e au Sa\n Lleus
ait €

\a\\\é‘e\ o de\el
p(o‘ﬁ
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2. Mise en place d’'une Cotisation Volontaire Promotion

Le conseil d’Administration du CRIEL Occitanie a acté fin 2023 la mise en place d’'une cotisation
volontaire dédiée aux actions de promotion, payée par les producteurs, collectée par les laiteries pour
le compte du CRIEL et gérée par le collége producteur. Lobjectif du Conseil dAdministration était d’étre
opérationnel pour le 1*" janvier 2025.

Lannée 2024 a donc été une année de travail pour structurer le budget prévisionnel et les actions
souhaitées, réaliser une plaquette de présentation et en faire I'envoi aux producteurs d’Occitanie, via
les laiteries, rédiger I'accord interprofessionnel encadrant la CV, échanger avec les laiteries pour la mise
en place pratique de la collecte et assurer le suivi des refus des producteurs recus au CRIEL a
transmettre aux entreprises.

Le CRIEL et la FRPL ont mené ce travail de concert, sous la validation réguliere du conseil
d’administration.

3. Actions en milieu scolaire

Le CRIEL Occitanie est intervenu le 25/01/2024, auprés des éléves du BTS Acse du Lycée de Touscayrat,
a Verdalle, dans le Tarn (81).

Cette classe a participé au Challenge des Lycées Agricoles et a ce titre, I'enseignante a sollicité
I'interprofession régionale pour présenter I'organisation de I'interprofession, France Terre de Lait, le
contexte économique de la filiere laitiére, et la structuration de la filiére régionale et départementale.

Par ailleurs, le CRIEL Occitanie est intervenu le 08/11/25 a I’Ecole d’Ingénieur de Purpan aupres des
étudiants du DA Elevage de Demain (5™ année).
Lintervention s’est déroulée en 2 temps :

- Le matin: un oral de groupe sur la filiere laitiere régionale, suite au Lait Tour en entreprises,
échanges avec le CRIEL pour apporter certaines précisions et répondre aux questions en
suspens,

- Lapres-midi: autour de la thématique organisation du travail, apports théoriques sur la
posture de conseiller, les réseaux existants et mise en situation pratique des étudiants sous
forme de théatre forum a travers 4 petites saynéetes.

4, Sites Internet régionaux et réseaux sociaux

Aboutissement du travail mené en 2023, le CRIEL Occitanie dispose
désormais d’une page internet sur le site du CNIEL, dans la rubrique

« CNIEL en Région ».

CILAISUD - CRIEL Occitanie

D’autre part, le CRIEL Occitanie poursuit ses publications régulieres surla ..
page LinkedIn.au rythme moyen de deux publications par mois.

F. AXE 5 — Actions transversales
5. Relations institutionnelles avec les instances politiques, administratives
a) Visite de la ministre déléquée Mme Pannier-Runacher

Le CRIEL Occitanie était présent lors la visite de Mme Pannier-Runacher, ministre déléguée aupres du
ministre de |I'Agriculture et de la Souveraineté alimentaire, le 29/04/2024.
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b) Rencontres avec la présidente de la Région Occitanie

Les salons régionaux grand public sont un lieu de rencontre et d’échange privilégié avec la présidente
de Région.

A l'occasion du Salon des Pyrénéennes, une rencontre entre Mme Delga,
présidente de Région et les présidents de différentes interprofessions régionales
a eu lieu le 20/09/2024. Chacun a pu présenter sa filiere, exprimer sa vision et
ses besoins. Mme Delga, apres avoir écouté attentivement, a présenté les
travaux de la région sur lagriculture, les
contraintes budgétaires actuelles et les lignes
politiques pour les prochaines années.

™

»

Lors du REGAL, le 13/12/2024, Mme Delga a
également pris le temps de venir sur le stand de I'interprofession pour
échanger sur la filiere lait de vache régionale et les enjeux de celle-ci,
notamment autour de I'agriculture biologique.

c) Travaux avec la Région Occitanie

Aprés la mise en place de la nouvelle présidence du CRIEL, le bureau du CRIEL a rencontré Vincent
Labarthe, Vice-Président de la Région Occitanie en charge de l'agriculture et de I'enseignement, le
29/03/24. Lors de ce rendez-vous, M. Labarthe a émis la volonté de construire un plan de filiére avec
la filiere lait de vache, a signer lors du salons Les Pyrénéennes ou du REGAL

Afin de travailler a ce plan de filiere, plusieurs rendez-vous ont été organisés :

- 01/07/24 (visio) et 19/07/24 (Toulouse) : échanges avec les équipes administratives autour
de la demande de Vincent Labarthe et la possibilité de financer une étude sur les
investissements de la filiere laitiere,

- 22/07/24 : rencontre entre la Région, le GIE et le CRIEL

- 19/09/24 : rencontre avec Vincent Labarthe lors du Salon des Pyrénéennes

- 29/10/24 et 30/10/24 : travaux de rédaction du contrat d’objectif région, avec le bureau du
CRIEL et les administratifs de la Région.

Malheureusement, début novembre, les travaux ont été stoppés par la Région, le document produit
en collaboration ne répondant pas aux attendus politiques de la Région.

d) Déclaration HATVP

Pour influencer les mesures au profit de la filiere laitiere régionale et notamment pour porter la RS de
filiere,le CRIEL Occitanie, en tant qu’interlocuteur privilégié des instances politiques et administratives
régionales, entretient un lien régulier avec ces instances, notamment pour porter la démarche RS de la
filiere. Ce maillage territorial fort doit par ailleurs se faire dans le respect de la stratégie de la haute
autorité pour la transparence de la vie publique dont les exigences ont été mises a jour en juillet 2022.

Pour ce faire, la directrice a suivi une formation sur I'outil de déclaration en ligne le 09/07/24.
Les déclarations seront faites au premier trimestre 2025.

6. Relations avec les autres interprofessions et acteurs en région

a) Stand interprofessionnel commun aux Pyrénéennes

Lors du Salon des Pyrénéennes, qui s’est tenu en septembre a Villeneuve-de-Riviére (31), un travail
commun entre toutes les interprofessions régionales a été mené pour mettre en place, pour la
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premiere fois, un stand commun interprofessionnel. Ces travaux ont mobilisé a de nombreuses reprises
la FRPL et le CRIEL.

b) Représentation du CRIEL dans les instances régionales

» COREL
Le CRIEL Occitanie dispose d’une place au Comité Régionale d’Orientation de |'Elevage (COREL), animé

par la Chambre Régionale d’Agriculture d’Occitanie. Un COREL s’est réuni spécifiquement sur la MHE le
18/03/24.

> GIE Elevage Occitanie
Le CRIEL Occitanie est membre du Conseil d’Administration du GIE Elevage Occitanie. A ce titre, il
participe aux différents CA et a 'AG du GIE (11/07/24), ainsi qu’au comité de pilotage du contrat de
filieres animales dont le GIE assure 'animation (04/11/2024).

» INTERBIO Occitanie
Le CRIEL Occitanie participe aux commissions filieres lait bio régionales. En 2024, le CRIEL a pu
participer a celle du 15/11/24.

» Structures partenaires
Le CRIEL a également participé aux AG des structures partenaires, comme Interbev Occitanie

(30/05/2024), La Coopération Agricole (26/04/2024) ou encore Agrolab’s (28/06/24).

c) Travaux avec Optilait, association des contréles laitiers du sud-ouest

Plusieurs rencontres (06/05/24, 24/06/24), ainsi gu’une intervention en CODIR (13/06/24) ont permis
a nos professionnels respectifs d’échanger sur les attentes de chacun pour la filiere, sur France Terre
de Lait et les actions de l'interprofession. Lobjectif de ces rencontres est d’identifier les actions
communes a mener entre Optilait et le CRIEL.

d) Assoir la position du CRIEL comme acteur régional

Pour parvenir a établir le CRIEL Occitanie comme acteur essentiel de la filiere lait de vache régionale,
les relations réguliéres avec les acteurs du territoire sont nécessaires.
Cela passe par de réguliers rendez-vous formels et des interventions sur la filiere :
- Intervention lors de 'Assemblée Générale du Contréle de Performance Pyrénées Gascogne le
06/03/2024, précédé d’un rendez-vous avec son responsable le 01/02/24 ;
- Rencontre avec le nouveau directeur du pdle de formation de Bernussou, le 12/07/24,
- Rencontre avec Occapiat, le 18/07/24, autour des actions d’attractivité des métiers
- Rencontre avec la nouvelle responsable régionale du Service de Remplacement o
Occitanie, le 18/07/24,
- Rencontre du directeur de YéoFrais le 16/12/24, pour préparer 'intégration de
la structure au sein du CRIEL.
- Réalisation d’un podcast « Au coeur du Réseau Purpan » pour présenter
I'interprofession et ses enjeux, le 07/11/24

Enfin, le CRIEL Occitanie était présent, le 14/11/2024, aux cétés du CNIEL lors de la
signature entre I'Ecole National Vétérinaire de Toulouse (ENVT) et le CNIEL de la
convention de mise a disposition de la plateforme BacPro du CNIEL.
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